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Wiadomości prawne z Polski 

III kwartał 2009 r.  

 

 

 

 

PRAWO SPÓŁEK HANDLOWYCH 

 

Zmiany w spółkach akcyjnych 

Nowelizacja z dnia 5 grudnia 2008 zmieniająca ustawę – kodeks spółek handlowych oraz 

ustawę o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. nr 13, poz. 69) wprowadziła ważne 

zmiany w przepisach dotyczących spółek akcyjnych. Począwszy od dnia 3 sierpnia 2009, 

walne zgromadzenie akcjonariuszy będzie mogło być zwołane już przez akcjonariuszy 

reprezentujących  1/20 kapitału zakładowego (w porównaniu z 1/10 kapitału zakładowego 

jak przewidywały poprzednio obowiązujące przepisy). Także rada nadzorcza będzie mogła 

zwołać walne zgromadzenie bez współpracy z zarządem. Ponadto, ilekroć będzie to 

przewidziane  regulaminie, akcjonariusze będą uprawnienie do głosowania na walnym 

zgromadzeniu również za pomocą środków komunikacji elektronicznej oraz 

korespondencyjnie, podczas gdy dotąd głosowanie było możliwe tylko i wyłącznie w 

miejscu w którym obywało się walne zgromadzenie. Ponadto każdy akcjonariusz  będzie 

uprawniony do odmiennego głosowania z każdej posiadanej akcji podczas głosowania nad 

jedną kwestią, nowelizacja dopuściła tzw. split voting. Poprzednio obowiązujące przepisy 

nie dopuszczały możliwości podziału głosów oddawanych przez jednego akcjonariusza 

odnoszących się do tej samej uchwały. 
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Ponadto, począwszy od dnia 3 sierpnia 2009, spółki publiczne, czyli notowane na giełdzie, 

są zobowiązane z mocy prawa do posiadania własnej strony internetowej, na której będą 

m.in. umieszczane ogłoszenia o zwołaniu nadzwyczajnych i zwyczajnych walnych 

zgromadzeń akcjonariuszy, jak również inne dane i dokumenty przewidziane w ustawie. 

 

PRAWO CYWILNE 

 

Odpowiedzialność sprzedawcy 

W dniu 21 sierpnia 2009 weszła w życie istotna nowelizacja z dnia 21 maja 2009 

zmieniająca ustawę o szczególnych warunkach sprzedaży konsumenckiej oraz zmieniająca 

ustawę – kodeks cywilny (Dz. U. nr 115, poz. 960), która wprowadziła istotne zmiany w 

zakresie odpowiedzialności sprzedawcy względem konsumentów za ewentualną 

niezgodność towaru z umową. Począwszy od dnia 21 sierpnia 2009 sprzedawca nie ponosi 

odpowiedzialności za niezgodność towaru z umową, jeżeli w chwili zawarcia umowy 

kupujący o takiej niezgodności wiedział albo oceniając sprawę rozsądnie powinien był 

wiedzieć. Ta sama zasada odnosi się także do  niezgodności towaru z umową wynikającej z 

przyczyny tkwiącej w  materiale dostarczonym przez kupującego. Dotychczas 

obowiązujące przepisy nie wskazywały wyraźnie chwili w której kupujący powinien 

wiedzieć o niegodności towaru z umową, co zwalniałoby sprzedającego z 

odpowiedzialności za ewentualną niezgodność towaru z umową.  
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PRAWO PRACY 

 

Pakiet antykryzysowy 

W dniu 22 sierpnia 2009 r. weszła w życie  nowelizacja przepisów prawa pracy stanowiąca 

część tzw. pakietu antykryzysowego1 przynosząc następujące najważniejsze zmiany w 

zakresie umów na czas określony:  

- Trzecia z kolei umowa zawarta na czas określony nie spowoduje przekształcenia z 

mocy prawa w umowę na czas nieokreślony, 

- Umowy zawarte na czas określony nie będą mogły obowiązywać dłużej niż 24 

miesiące. 

 

Nowelizacja będzie obowiązywała do końca 2011.  

 

PRAWO PODATKOWE 

 

Podatek dochodowy 

Parlament uchwalił dwie ustawy wchodzące w skład rządowego pakietu antykryzysowego: 

ustawa z dnia 1 lipca 2009 o złagodzeniu skutków kryzysu  finansowego dla pracowników i 

przedsiębiorców (Dz. U. nr 125, poz. 1035) jak również ustawa z dnia 17 lipca 2009 

zmieniająca ustawę o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. nr 125, poz. 1037).  

Pierwsza z w/w ustaw modyfikuje zasady rozliczania przez pracodawcę wydatków na 

szkolenie pracowników. Przedsiębiorcy będą mogli zaliczyć do kosztów uzyskania 

                                                            
1 więcej: http://www.serrano.pl/pliki/POLSKA_wiadomosci_prawne_maj_czerwiec_2009_r.pdf. 
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przychodów także wpłaty na fundusz szkoleniowy. Tak więc kosztami uzyskania 

przychodów będą także wpłaty, a nie tylko i wyłącznie wydatki na szkolenia. 

Ustawa z dnia 17 lipca 2009 wprowadza nowe zwolnienia do katalogu zwolnień wskazanych 

w  art. 21 ustawy podatku dochodowym od osób fizycznych. Zostało wprowadzone nowe 

zwolnienie dotyczące zapomogi pieniężnej z funduszy zakładowej lub międzyzakładowej 

organizacji związkowej do 638 złotych, poza zwolnieniami przewidzianymi w  art. 21 punkt 

26 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych.  

Kolejna zmiana wprowadzona przez ustawę z dnia 17 lipca 2009 poszerza zakres zwolnień 

przewidzianych w  art. 21 ust. 1 punkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osób 

fizycznych. Nie będą już podlegały opodatkowaniu, poza świadczeniami rzeczowymi, także 

świadczenia pieniężne – pomoc finansowa dla pracowników do 380 złotych. Limit odnosi się 

do w/w świadczeń łącznie. 


